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PARTICIPANȚI

Nr. d/r Tip biblioteci Anul 2023 Anul 2022 Diferența 2023

1. Biblioteci naționale 27 14 +13

1. Biblioteci publice 25 69 -44

1. Biblioteci din învățământ 23 13 +10

1. Biblioteci specializate 7 1 +6

1. Reprezentanți ai APL 12 16 -4

1. Alte instituții (Ministerul Culturii,
Institutul pentru Politici și

Reforme Europene etc.)

4 2 +2

1. Total 98 115 -17

Notă: Indicatorii statistici demonstrează creșterea interesului pentru lucrările FM SNB din partea specialiștilor bibliotecilor

naționale. În același timp descreșterea unor indicatori poate fi argumentată prin motive tehnice, de conexiune,

concluzionând privind necesitatea platformei de comunicare online mai permisivă pentru conexiune.



• Sesiunea de Inaugurare (moderator – Elena Pintilei) a inclus mesajul de salut din partea Ministerului
Culturii, prezentat de către Andrei Chistol, Secretar de Stat și mesajul adresat din partea Elenei
Pintilei, director general BNRM, președinte al ABRM.

• Sesiunea de comunicări a inclus 11 comunicări.

Un aspect aparte al forumului a fost implicarea experților externi, prezentările cărora, au fost expuse
pe marginea inițiativelor-cheie profesionale ale anului 2023:

• Modelul de comportament european (Mihai Mogîldea, director adjunct, Institutul pentru Politici și
Reforme Europene;

• Transformarea Digitală a Republicii Moldova/rolul bibliotecilor în acest efort. Procesele de
digitalizare ale bibliotecilor, bune practici din Estonia (Victor Guzun, expert politici digitalizare,
Institutul pentru Politici și Reforme Europene).



• Legea cu privire la biblioteci: modificări în conformitate cu recomandările legislației europene
(Diana Silivestru, specialist principal, Ministerul Culturii al Republicii Moldova);

• Biblioteca 2024: tendințe, priorități și inițiative profesionale (Vera Osoianu, director adjunct,
BNRM);

• Programe pentru copii și adolescenți dedicate promovării valorilor fundamentale ale Uniunii
Europene (Eugenia Bejan, director general, BNC „Ion Creangă”);

• Bibliotecile ca servicii esențiale pe fundalul amenințărilor globale și locale (Elena Pintilei,
director general, BNRM);

• Bibliotecile în lumina Recomandărilor Comitetului Miniștrilor al Consiliului Europei privind
legislația și politicile de bibliotecă în Europa (Ludmila Corghenci, șef secție, BNRM)

Au urmat 9 prezentări, având ca temei orientările și tendințele

biblioteconomice pentru anul 2024



• Bibliotecile și implementarea agendei de transformare digitală (VERONICA BORȘ, director

adjunct, BNRM);

• Serviciile de bibliotecă și indicatorii de performanță în contextul Strategiei naționale de dezvoltare

„Moldova Europeană 2030” și a Agendei ONU 2030 și parteneriatele ca forță motrice: prioritățile

1-5 (Ecaterina Dmitric, șef secție, BNRM);

• Serviciile de bibliotecă și indicatorii de performanță în contextul Strategiei naționale de dezvoltare

„Moldova Europeană 2030” și a Agendei ONU 2030 și parteneriatele ca forță motrice: prioritățile

6-10 (Victoria Vasilica, șef secție, BNRM);

• Programul pentru editarea cărții naționale: specificul anului 2024 (Aliona Muntean, director

adjunct, BNRM).

La fel, participanții la lucrările FM SNB au audiat informația V. Gaja, directorul Bibliotecii municipale

„Mihail Sadoveanu”, Soroca, privind proiectele de succes aplicate.



Impactul lucrărilor Forumului Managerilor din cadrul SNB

• 98 de participanți;

• 11 comunicări prezentate;

• aprobarea a 5 priorități profesionale pentru anul 2024 și identificarea inițiativelor-
cheie pentru fiecare prioritate;

• elaborarea suportului documentar (ePortofoliu) pentru participanții la lucrările FM
SNB, ediția a 28-a (diseminat pe adresele tuturor centrelor biblioteconomice,
responsabililor din cadrul APL); ePortofoliul FM SNB include: agenda lucrărilor,
prioritățile profesionale ale anului 2024, textele comunicărilor, lista participanților,
mostre ale certificatelor etc.;

• înregistrarea pe suport video a lucrărilor FM SNB:
https://drive.google.com/drive/folders/1nU2uhaRafEjuwufrGT23hUq2u-
Gs5jbN?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1nU2uhaRafEjuwufrGT23hUq2u-Gs5jbN?usp=sharing


PRIORITĂȚI ȘI INIȚIATIVE ALE ANULUI PROFESIONAL 2024

Generic: Implicarea bibliotecilor în susţinerea şi realizarea Strategiei 
naționale de dezvoltare „Moldova Europeană 2030”, 

aprobată în noiembrie 2022



SND STABILEȘTE ZECE OBIECTIVE GENERALE, UTILIZATE 
PENTRU MĂSURAREA CALITĂȚII VIEȚII LA NIVELUL UE

• Creșterea veniturilor din surse durabile și atenuarea inegalităților

• Îmbunătățirea condițiilor de trai

• Garantarea educației relevante și de calitate pe tot parcursul vieții

• Ridicarea nivelului de cultură

• Îmbunătățirea stării de sănătate fizică și mintală a populației

• Sistem de protecție socială solid și incluziv

• Guvernare eficientă, incluzivă și transparentă

• Justiție echitabilă, incoruptibilă și independentă

• Societate pașnică și sigură

• Mediu sănătos.

Notă! Misiunea bibliotecilor  - îmbunătățirea calității 

vieții oamenilor 



PATRU PRIORITĂȚI NAȚIONALE DE DEZVOLTARE A ȚĂRII

• Asigurarea păcii și securității

• Dezvoltarea economică și crearea locurilor de muncă 

• Modernizarea infrastructurii și îmbunătățirea condițiilor de viață în localități

• O justiție care să facă dreptate.



În perioada de pre-programare, bibliotecarii, mai

frecvent decât în alte împrejurări, sunt puși în

situația de a răspunde la întrebări de felul: 

• Care sunt așteptările utilizatorului de la 

biblioteca zilei de mâine? 

• Cum trebuie să fie biblioteca pentru a rezista și

chiar a prospera? 

• Pe ce se bazează biblioteca de azi și de 

mâine? 



DIGITALIZAREA SERVICIILOR PUBLICE

• Conform datelor disponibile pe portalul guvernamental al serviciilor publice, în

Republica Moldova există 714 servicii publice, dintre care 283 de servicii sau

aproape 40% sunt servicii digitale.

• Pe dimensiunea transformarii digitale, noi avem o problema serioasa, sistemica

si care nu se va solutiona de la sine: rata de utilizare a multora este foarte mică.

• Conform datelor oficiale, peste 50% din serviciile raportate de 42 instituţii

publice drept digitale nu au avut niciun utilizator pe parcursul anului 2022.

(Victor Guzun, Expert politici digitalizare, IPRE).



Viziuni europene

• Viziunea bibliotecii pentru următorii ani trebuie să țină de crearea unei comunități

alfabetizate, informate și participative, care contribuie la edificarea și dezvoltarea

unei societăți reziliente, informate, incluzive și democratice. În acest demers,

bibliotecarii au susținerea Conferinței Directorilor Bibliotecilor Naționale Europene

(CENL). În Planul Strategic 2023-2027, CENL își propune să fortifice dezvoltarea

capacităților și a expertizei profesionale în bibliotecile membre CENL, care, la

rândul lor, trebuie să facă același lucru cu bibliotecarii din țara respectivă.



Reieșind din prevederile documentelor menționate, și în funcție de situația reală, pentru anul 2024

sunt identificate următoarele inițiative cheie:

• La stabilirea inițiativelor cheie profesionale ale bibliotecilor naționale, publice teritoriale, din

învățământ, specializate (fundamentate pe cele naționale, prezentate în documentul de față), se

va ține cont de statutul funcțional al instituției, necesitățile populației din zona de servire și de

posibilitățile reale.

• Managerii bibliotecilor-centrelor biblioteconomice naționale, departamentale și teritoriale, care

au responsabilitatea coordonării rețelelor de biblioteci, trebuie să fundamenteze întreaga gamă

de activități pe folosirea în comun a ideilor și a resurselor și pe colaborarea în diverse proiecte

pentru a inova și a demonstra reziliență.

PRIORITĂŢI ȘI INIȚIATIVE CHEIE PROFESIONALE ALE ANULUI 2024



PRIORITĂŢI PROFESIONALE

Reieșind din prevederile

documentelor menționate,  

și în funcție de situația

reală, pentru anul 2024 

sunt identificate

următoarele inițiative

cheie:







CONFERINŢA ANUALĂ A ABRM



• Raportul pe activitate 2019-2023, prezentat de către Elena

PENTELEI, Presedinte ABRM - https://www.abrm.md/raportul-de-

activitate-2019-2023/

• Raportul Comisiei de Cenzori a ABRM, Mariana Harjevschi

• Realegerea preşedintelui ABRM pentru mandatul 2023-2027

• Validarea funcțiilor de conducere și control ABRM în mandatul

2023-2027

CONŢINUT 

https://www.abrm.md/raportul-de-activitate-2019-2023/


• MISIUNE: Misiunea ABRM este de a sprijini bibliotecarii din Republica

Moldova să promoveze domeniul științelor informației și comunicării, să

asigure accesul egal la informație și să dezvolte comunitățile în care își

desfășoară activitatea.

• VIZIUNE: Bibliotecarii din Republica Moldova au condițiile și competențele

profesionale necesare pentru a contribui la crearea unei societăți alfabetizate,

informative, participative și incluzive.



PROGRAME, CAMPANII



PROIECTE





CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE

• Ludmila HOMETKOVSKI, CNC

• Tatiana COȘERI, BM B.P. Hasdeu

• Angela AMORȚITU, BŞ a ASEM

• Alexandra COJUHARI, BCU

• Ecaterina SCHERLET, BŞ UPSC

• Eugenia BEJAN, BN „I. Creangă”

• Tatiana AMBROCI, Bibl. CE în construcţii

• Stepanida ŢUGUI, BP Orhei

• Veronica PALAI

• Ina NICUȚĂ, BŞ a ASEM

• Tatiana MARIȚOI, CNC

COMISIA DE CENZORI

PREŞEDINTE ABRM, mandat 2023-2027 – Elena PINTILEI



Bate-n uşă.

Bate-n geam.

Cine este?

Noul an!

Anul Nou este la uşă, aşa că ţine minte: viaţa-i

scurtă!

Încalcă regulile, pune-ţi întrebări, iartă repede,

iubeşte cu adevărat, râzi fără reţinere, şi nu

regreta nimic din ce te-a făcut să zâmbeşti!

Pentru vremurile bune, recunoştinţă. Pentru cele

rele, multă speranţă. Pentru fiecare zi, o dorinţă.

Şi mereu, mereu, fericire.

Aceasta este ceea ce vă doresc în noul an.

Un an nou fericit! 

La mulţi ani 2024!”


