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ORDIN NR. 302 DIN 06.11.2023

MINISTERUL CULTURII AL REPUBLICII MOLDOVA



CADRUL LEGAL

• LEGE Nr. LP160/2017 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci cu modificări
ulterioare în 2023

• Regulamentul privind evaluarea bibliotecilor publice aprobat prin Hotarirea

Guvernului nr. 747 din 2020

• GHID practic pentru aplicarea regulamentului privind evaluarea bibliotecilor

publice, 2021

• Portofoliul de evaluare



LEGE Nr. LP160/2017 din 20.07.2017 cu privire la biblioteci cu 
modificări ulterioare în 2023, Art. 15. 

• Evaluarea bibliotecilor este o prevedere legislativă, o prevedere de politică
și strategie profesională, deci obligatorie pentru toate tipurile de biblioteci:
naționale, publice, din învățământ, specializate. De ce evaluarea bibliotecilor
ține de Ministerul Culturii? Art. 15. al legii cu privire la biblioteci specifică:
ca autoritate publică centrală – coordonează și promovează politica statului
în domeniul bibliotecilor (indiferent de fondatorul acestora, statutul
funcțional și juridic) și asigură unitatea națională în activitatea bibliotecilor.
Iar unitatea națională – prevede aplicarea unitară a principiilor, standardelor,
normelor și metodologiilor în activitatea de bibliotecă.



INFORMAȚII STATISTICE PRIVIND EVALUAREA BIBLIOTECILOR DIN ÎNVĂȚĂMÂNT 

Nr 

d/r

Unitatea 

administrativ

ă

Nr. total 

bibliotec

i

2022

Nr. 

bibliotec

i 

evaluate

2022

Nr. 

biblioteci 

neevaluat

e

2022

1. Bălți 22 22 0

2. Drochia 28 28 0

3. Edineț 39 22 17

4. Fălești 34 33 0

5. Florești 45 36 9

6. Rezina 26 9 17

7. Soroca 32 27 5

8. Șoldănești 18 9 9

9. Telenești 30 15 15

10. Ungheni 45 28 17

11. Glodeni 22 0 22

12. Sîngerei 36 0 36

13. Briceni 30 0 30

14. Ocniţa 25 0 25

15. Donduşeni 21 0 21

16. Rîşcani 31 0 31

Total 483 229 254
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d/r
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administrativ

ă

Nr. total 

bibliotec

i
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Nr. 

bibliotec

i 

evaluate

2023

Nr. 

biblioteci 

neevaluat

e

1. Bălți 22 0 0

2. Drochia 27 0 0

3. Edineț 38 2 14

4. Fălești 33 0 0

5. Florești 45 4 1

6. Rezina 24 8 7

7. Soroca 31 4 0

8. Șoldănești 18 6 3

9. Telenești 31 13 3

10. Ungheni 45 7 10

11. Glodeni 21 20 1

12. Sîngerei 30 2 34

13. Briceni 30 0 30

14. Ocniţa 25 0 25

15. Donduşeni 21 0 21

16. Rîşcani 29 0 29

Total 470 64 178

Noiembrie 2023 - ianuarie 2024Noiembrie 2022-ianuarie 2023



Indicatori finali 2022-2024

470 
biblioteci

Evaluate 

293 / 62%
Neevaluate 
178 / 38%



• majoritatea bibliotecarilor activează pe
unitatea de 0,5 sau 0,25;

• au avut puţin timp pentru pregătirea dosarelor;

• unii bibliotecari au o vechime de muncă mică
(1 lună, două) şi nu dispun de informaţii
necesare pentru perioada de evaluare;

• starea sănătăţii (internaţi pentru tratament în
instituţii medicale);

• lipsa de cadre, motivaţiei

Motivul 
invocat: 



Ce a fost identificat în dosare? 

1. este vorba despre profesie – despre
biblioteconomie și științe ale informării - a
nu fi confundate cu activitatea bibliotecii
cuantificările la pozițiile tutoriale, cursuri
tradiționale și online, curriculum etc. la o
disciplină de predare .

2. lipsă nr. de ore academice - liste cu
temele activităților educaționale, copii
certificate, dese cazuri de prezentare doar a
1 certificat de educație formală (cursuri de
scurtă durată a câte 75 de ore, ori
recalificare);

Sunt dovezi acceptate, dar pentru a fi mai
convingători aceste trebuie completate cu
tabelul din imagine.

3. Informație ne-specifică biblioteconomiei:
în calitate de cadre didactice – au fost
cuantificate pozițiile care nu țin de formarea
profesională a bibliotecarilor: curricula,
suporturi de curs etc.

Anul Număr ore 

academice de 

instruire

Număr de 

bibliotecari 

instruiți (în caz 

de mai mult de 1 

angajat)

Număr ore 

instruire per 

bibliotecar (în caz 

de mai mult de 1 

angajat)

2023

2024

2025

2026

2027

Total

În medie per 

an



Domeniul A

• Toate bibliotecile din învățământ au regulamente de organizare și funcționare,
de ordine internă, fișa postului (care de fapt trebuie revăzută conform cerințelor
oficializate);

• Regulamentul privind gestionarea colecțiilor fiecărei biblioteci - va fi revăzut și
aprobat de către fondator în corelare cu „Regulamentul privind gestionarea
colecțiilor de bibliotecă”, aprobat prin ordinul nr. 196 din 3 octombrie 2022
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134445&lang=ro

• Strategia bibliotecii – este un aspect care necesită centrare de eforturi
intelectuale, dezvoltare de competențe pentru a atribui unui astfel de document
un caracter neformal, ci funcțional; Situații identificate: parte a strategiei
instituției de învățământ, ori doar document teoretic, simplă înșiruire de
orientări profesionale, fiind lipsă un plan de acțiuni, date concrete de realizare
etc.;

• Credem că subiectul ce ţine de „elaborarea strategiei bibliotecii” ar fi unul de
învățare.

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=134445&lang=ro


• Referitor la organigrama: prezentarea grafică a funcționării bibliotecii, și nici de cum a 
instituției de învățământ;

• Politicile instituționale – cu părere de rău preluate totalmente din variantele naționale, 
unele chiar nefiind aprobate de către fondator;

• Instrucțiuni tehnologice – elaborate sub egida bibliotecii concrete, au fost exemple
foarte frumoase și creative; dar și exemple de felul: cele parvenite de la direcțiile
educație și acceptate copy-paste, ori chiar de ex. Instrucțiunea privind evidența colecțiilor
din a. 2003;

Situații neacceptate: foi de titlu frumos elaborate – în interior texte ne-clare și care nu țin 
de titlul reflectat; regulamente cadru neadaptate și chiar semnate de către fondatori; 

• Proiecte participare/coordonare – necesită eforturi suplimentare, or conchidem asupra 
unei insuficiente implicări în proiecte naționale/internaţionale de promovare a cărții și 
lecturii. 

• Atenție la criteriul Parteneriate cu acord – valabilitatea acestora în unele cazuri nu 
corespunde definiției standardizate din SM ISO 2789:2015 „Statistici internaționale de 
bibliotecă”.



• Acces liber la colecții – un sistem ce favorizează posibilitatea identificării
divesității colecției de publicații, asigurarea orientării libere a utilizatorilor,
accesul rapid la informație și satisfacerea deplină a cererii informaționale.

• Catalogul bibliotecii poate exista în format tradițional sau electronic. Este un
instrument important pentru a facilita procesul de regăsire și utilizare a
resurselor informaționale în cadrul unei biblioteci.

• Dezvoltarea colecțiilor de bibliotecă reprezintă un proces strategic și
continuu, având scopul de a asigura utilizatorii cu resurse informaționale și a
satisface necesitățile informaționale.

• Analiza / cercetarea achizițiilor contribuie la actualizarea

permanentă a colecțiilor, gestionarea eficientă, identificarea schimbărilor în
cererea utilizatorilor și satisfacerea necesităților informaționale.

Domeniul B 

ANALIZA ACHIZIȚIILOR. DIVERSIFICAREA COLECȚIILOR SPECIALE.



• Colecție variată în biblioteca instituției de învățământ trebuie să satisfacă necesitățile
informaționale tuturor categoriilor de utilizatori: elevilor, cadrelor didactice și personalului
instituției. O colecție variată trebuie să includă: operele literare clasice, literatura contemporană
care poate atrage și captiva interesele elevilor; resurse educaționale care susțin curriculum-ul
școlar; cărți de dezvoltare personală, ediții periodice, multimedia etc.

• Colecții speciale: documente rare, documente vechi, documente cu autograf, numismatică, cărți
poștale pot avea o valoare intrinsecă din punct de vedere istoric, artistic sau literar, oferind
utilizatorilor acces la materiale unice și valoroase.

• Accesul la baze de date este esențial pentru cercetare, studiu și informare în diverse domenii.

Modalitatea de acces poate varia în funcție de tipul de bază de date și de furnizorul de informații.

Unele baze de date oferă acces public gratuit. În acest caz, puteți accesa informațiile direct de pe

site-ul web al bazei de date.

• Rata de circulație este un indicator important pentru evaluarea utilizării colecției și a relevanței

acesteia necesităților informaționale utilizatorilor, este un indicator util pentru monitorizarea

gradului de utilizare a colecțiilor bibliotecii.

• Rata de înoire a colecției se referă la frecvența cu care biblioteca înlocuiește sau actualizează

colecțiile existente cu altele noi. Acest indicator este important pentru a confirma că

colecția bibliotecii este relevantă, actualizată și satisface nevoile în schimbare ale utilizatorilor.







Domeniul C 

RATA DE ATRAGERE A UTILIZATORILOR

Rata de atragere a utilizatorilor la servicii indică capacitatea bibliotecii de a atrage și a

servi populația țintă prin resurse și servicii. Sursele care au confirmat veridicitatea

informațiilor a fost copia raportului de activitate și copia indicatorilor de performanță. A

fost propus acest tabel spre a analiza indicatorii:

Au fost dosare unde foarte clar și

convingător au expus datele. În unele

dosare au lipsit cercetarea și analiza

acestor indicatori.



DOMENIUL F: FACILITĂȚI, DOTĂRI ȘI FINANȚARE

• Localul bibliotecii: dosarul trebuie să demonstreze existența a 4 spații:

• pentru lectură (poate funcționa o bibliotecă fără un astfel de spațiu?),

• pentru calculatoare (chiar dacă biblioteca nu are în dotare computere – un
astfel de spațiu trebuie să existe și să asigure condiții de conectare pentru
echipamentul utilizatorilor);

• pentru lucrul în grup;

• pentru recreere

Pentru acest indicator majoritatea bibliotecilor au acumulat punctaj maxim –
dar recomandăm de a introduce claritate în dosare;

Nu lăsați membrii comisiei de evaluare să ghicească



Echipament

• Cu părere de rău multe biblioteci nu au în dotare computere, aici avem nevoie
de a centra eforturi ale bibliotecarilor în sensul de a convinge fondatorii; Cum
oferim accesul gratuit Internet – care este și o funcție a BI (Legea cu privire la
biblioteci, nr. 160 din 2017 - articolul 10, litera d), și un serviciu de bază oferit
gratuit de fiecare bibliotecă (art. 20, alin.2 din aceeași lege; regulamentul
privind serviciile de bază oferite de biblioteci);

• Standardul minim este de 2 stații;

• Dacă avem 5 computere – în imagini/poze să apară 5 echipamente, la fel și
imprimanta, mai ales în cazul unei multifuncționale.



• Eficiența utilizării bugetului: nu
este suficient de a prezenta
compartimentul din formularul 6-c; a
se vedea pp. 43-44 din Ghidul
practic pentru aplicarea
regulamentului privind evaluarea
bibliotecilor publice pentru tabelul
sintetic;

• Extinderea bugetului: a se vedea
ghidul menționat la p. 45 pentru
prezentarea indicatorilor solicitați

• Acces, securitate: prezentate poze improvizate – de ex., o săgeată pe perete; 

Oare încotro duce aceasta? Dovadă relevantă – firma de pe ușa bibliotecii; 



• La criteriul Cadrul strategic şi directiv, de reglementare, normativ şi
tehnologic sau depistat acte care nu mai sunt în vigoare, sau regulamente ale
altor instituţii;

• conţinutul unor dosare de evaluare nu corespondeau cerinţelor, la unele din
ele lipseau chiar şi anexele solicitate, altele nu erau completate, sau anexa ce
era necesară să fie completată de membrii comisiei era completată de
bibliotecari.

• lipseau dovezi care ar comfirma punctajul acordat;

• necorespunderea aranjării informaţiilor pe domenii;

• multe informaţii de prisos: copia buletinului de identitate, raportul de
evaluare a bibliotecarului pentru categoria de calificare, CV.

• punctajul final necalculat.

Unele constatări



Dar totuşi, bibliotecarii au depus eforturi în perfectarea dosarelor, s-au străduit să

scoată în evidenţă rezultatele şi performanţele lor. Au conştientizat valoarea

adusă comunităţii, dar totodată sau depistat domeniile ce necesită îmbunătăţiri.

Le mulţumim tuturor celor care au avut curajul şi au depus efort pentru a susţine

acest exerciţiu profesional pentru a demonstra devotamentul faţă de meseria pe

care o realizează zi de zi şi îndemnăm ceilalţi colegi să le urmeze paşii.

La fel mulţumiri pentru responsabilii de activitatea bibliotecilor din Direcţiile de

învăţământ raionale, managerilor instituţiilor de învăţământ care au susţinut şi au

avut încredere în iniţiativa bibliotecarilor că vor reuşi.







Scop

Retrospecția anului
profesional 2023, 
impactul activității
bibliotecilor SNB 

(Sistemului Național
de Biblioteci) în

contextul direcțiilor
prioritare ale anului

profesional 2023;

Monitorizarea/sinteza
activității bibliotecare 

în contextul 
priorităților declarate 
ale anului profesional 

2023, reliefarea 
progreselor privind 
realizarea acestora

Identificarea
problemelor cu care 

se confruntă domeniul 
și stabilirea 

modalităților de 
soluționare a 
problemelor 
identificate

abordare de 
perspectivă a 
tendințelor
domeniului

biblioteconomic și
științelor informări în

corespundere cu 
prevederile Strategiei

Naționale de 
Dezvoltare „Moldova 

Europeană 2030”, 
„Agendei ONU 2030 și

prioritățile de țară”, 
„Manifestului

bibliotecii publica
IFLA-UNESCO, 2022”;

Încurajarea
cunoașterii și

stimularea
creativității; 

Crearea unui mediu
benefic de comunicare

profesională



• Forme de organizare: mesaje de inaugurare;
comunicări/dezbateri în cadrul a 6 paneluri;
componenta interactivă – discuții, informații și
concluzii;

• Mesaje de inaugurare:

Elena PINTILEI, director general BNRM;

dr. Mariana HARJEVSCHI, președinte al Consiliului
Biblioteconomic Național



Din conținutul agendei Simpozionului
• Comunicări/dezbateri în cadrul a 6 paneluri: 

Panelul bibliotecilor naționale: Bibliotecile naționale în sprijinul dezvoltării durabile și integrării
europene a Republicii Moldova (au prezentat: E. PINTILEI, E. BEJAN);

Panelul bibliotecilor publice: Managementul de bibliotecă: suport teoretic și practic pentru
implementarea schimbărilor (au prezentat: L. OUȘ, T. DARII);

Panelul bibliotecilor din instituțiile de învățământ superior: Componenta europeană în
activitatea bibliotecilor universitare (a prezentat: E. ZASMENCO);

Panelul bibliotecilor din instituțiile de învățământ profesional tehnic (școli profesionale,
colegii și centre de excelență): Implicarea bibliotecilor în programe de transformare și promovare a
comunităților (au prezentat: T. AMBROCI, O. CHEIANU, A. VLASOV);

Panelul bibliotecilor din instituțiile de învățământ general: Îmbunătățirea operării și
managementului de bibliotecă (E. SCHERLET, A. MIHALUȚA);

Panelul bibliotecilor specializate: Bibliotecile ca agenți ai dezvoltării durabile: servicii și activități în 
sprijinul Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă (E. BORDIAN);

• Componenta finală: discuții, informații, schimb de opinii; intervenția dr. Claudia Șerbănuța,
președinte, Asociația Comunității Viitorului, București.



INDICATORI AI LUCRĂRILOR SIMPOZIONULUI:

• înregistrarea simpozionului pe platforma „Evenimente științifice în Republica Moldova”

• număr participanți – 171 persoane: manageri superiori și funcționali din cadrul bibliotecilor naționale,
raionale/municipale/orășenești, din învățământ (universitare, ale centrelor de excelență și colegiilor, școlare),
specializate, Camerei Naționale a Cărții, reprezentanți ai administrației publice locale;

COMPONENȚA PARTICIPANȚILOR:

• după statutul funcțional – directori, directori adjuncți, șefi servicii, șefi de bibliotecă, bibliotecari-formatori,
responsabili pentru activitatea bibliotecilor din cadrul APL;

• după criteriul geografic: participanții au reprezentat toate zonele republicii (nu au fost prezenți reprezentanți ai
raioanelor Cantemir, Dubăsari, Sîngerei);

• după tipul bibliotecii: din biblioteci naționale – 64 (în anul 2023 - 54 persoane); din biblioteci publice – 47 (în
anul 2023 – 124); din biblioteci din învățământ – 40 (în anul 2023 – 126); din biblioteci specializate – 3 (în anul
2023 – 20), alte structuri – 17 (în anul 2023 – 21).

COMUNICĂRI/PREZENTĂRI:

• 10 comunicări; acces la materialele prezentate:
https://drive.google.com/drive/folders/1sjftFbwe8YQvS5LELPXQ9akzKvZvrHfU?usp=sharing

• transmisiunea în direct a lucrărilor Simpozionului: https://www.youtube.com/watch?v=tUnVSzreooM

https://www.youtube.com/watch?v=HDAXwmzvVrw

• colectarea și diseminarea ePortofoliului Simpozionului (informații diseminate centrelor biblioteconomice);

https://drive.google.com/drive/folders/1sjftFbwe8YQvS5LELPXQ9akzKvZvrHfU?usp=sharing
https://www.youtube.com/watch?v=tUnVSzreooM
https://www.youtube.com/watch?v=HDAXwmzvVrw


Impactul lucrărilor Simpozionului

• „voci profesionale” ale bibliotecarilor din toate tipurile de biblioteci;

• re-axarea participanților pe prioritățile Anului Profesional 2023;

• sinteze ale experiențelor, rezultatelor statistice profesionale ale
bibliotecilor din cadrul tuturor tipurilor de biblioteci;

• posibilități de a participa la lucrările Simpozionului a tuturor celor
interesați prin intermediul transmisiunii în direct, de revenire la
conținutul lucrărilor;

• orientarea bibliotecilor pentru incluziunea comunitară prin organizarea
și implementarea noilor servicii, atragerea resurselor pentru
dezvoltarea locală, dezvoltarea parteneriatelor, măsurarea/promovarea
rezultatelor, promovarea impactului activității bibliotecilor.







Organizatori naționali: 

• Ministerul Culturii al Republicii Moldova (MC)

• Biblioteca Națională a Republicii Moldova (BNRM) 

• Biblioteca Națională pentru Copii „Ion Creangă” (BNC „I. Creangă”)

Organizatori zonali: 

• Secția Cultură, Turism, Tineret și Sport din cadrul Consiliului Raional
Dondușeni, Primăria orașului Dondușeni, Biblioteca Publică Orășenească „Ion 
Druță” Dondușeni; 

• Secția Cultură din cadrul Consiliului Raional Orhei, Biblioteca Publică Raională
„Alexandru Donici”, Orhei; 

• Administrația Academiei de Studii Economice a Moldovei, Biblioteca Științifică
a Academiei de Studii Economice a Moldovei; 

• Secția Cultură din cadrul Consiliului Raional Cahul, Biblioteca Publică Raională
„Andrei Ciurunga”, Cahul, Primăria comunei Zîrnești, Biblioteca Publică Zîrnești. 



Echipa de experți

• Elena Pintilei

• Vera Osoianu

• Ludmila Corghenci

• Ecaterina Dmitric, 

• Margareta Cebotari

• Natalia Ghimpu

• Olesea Oxiom

• Victoria Vasilica

• Angela Drăgănel

• Victoria Popa,

• Tatiana Levința

• Eugenia Bejan

• Lilia Tcaci

• Invitat special Viorica Țîcu, 
Director Programe, Institutul
European de Studii Politice din 
Moldova



Scop

• Conferințele zonale sunt reuniuni științifico-metodologice, organizate anual de către
centrele biblioteconomice naționale – Biblioteca Națională a Republicii Moldova și
Biblioteca Națională pentru Copii „Ion Creangă”. Scopul acestora – analiza
implementării priorităților profesionale ale anului de referință, identificarea
problemelor care necesită centrarea eforturilor pentru realizarea acestora.
Conferințele zonale prezintă o platforma intermediară între reuniunile profesionale,
organizate anual sub egida BNRM: Forumul Managerilor din cadrul Sistemului
Național de Biblioteci și Simpozionul Anul Biblioteconomic.

Forme de organizare și conținut:

Conferințele zonale au fost organizate în 4 zone:

• Nord (Dondușeni, 28 mai 2024),

• Centru 1 (Orhei, 30 mai 2024),

• Centru 2 (Chișinău, Biblioteca Științifică a ASEM, 4 iunie 2024),

• Sud (Zîrnești, Cahul 6 iunie 2024).



Agenda conferințelor a inclus: 

• mesaje de inaugurare: din partea reprezentanților administrației publice locale și a 
directorilor bibliotecilor gazdă; 

• prezentări ale managerilor bibliotecilor gazdă (pe marginea realizărilor obiectivelor
de dezvoltare a bibliotecii din perspectiva promovării și susținerii Strategiei
naționale de dezvoltare „Moldova Europeană 2030”); 

• comunicări / intervenții ale experților privind conținuturile inițiativelor profesionale
ale anului 2024; 

• sesiunea de comunicări prezentate de personalul de specialitate din bibliotecile
prezente la lucrările conferinței zonale; 

• discuții, totaluri; 

• evaluarea lucrărilor conferințelor zonale; 

• vizite de documentare în spațiile bibliotecilor gazdă.



Zona Centru (1), ORHEI, 30 mai, 2024

Mesaje de salut. Prezentarea bibliotecii gazdă. Aspecte
organizaționale

• Elena GULER, șef secție Cultură Orhei

• Stepanida ȚUGUI, director BPR „Alenxadru Donici”, Orhei

Inițiativa: Bibliotecile în susținerea Strategiei naționale de dezvoltare
„Moldova Europeană 2030”. Facilitatori: Vera OSOIANU, director
adjunct BNRM; Lilia TCACI, director adjunct BNC „Ion Creangă”

• Proiecte de succes în implementarea Strategiei naționale de
dezvoltare „Moldova Europeană 2030” - Maria FURDUI, director
BPR „Vasile Alecsandri”, Telenesti

• Facilitarea dialogului intercultural între diferite comunități din Europa
prin organizarea de evenimente culturale. Nadejda MIHAI, director
BPR „Dmitrie Cantemir”, Ungheni



Inițiativa: Biblioteca și democratizarea vieții comunităților.
Facilitator: Olesea OXIOM, specialist principal BNRM

• Educația mediatică și educația electorală în biblioteci – pași
importanți către o societate democratică - Nadejda PĂDURE,
director, Biblioteca Publică Raională „Mihail Sadoveanu”, Strășeni.

• O comunitate democratică se poate dezvolta prin lectură - Lidia
RUSU, șef Serviciu Relații cu publicul, Biblioteca Publică Raională
„Petre Ștefănucă”, Ialoveni

Inițiativa: Bibliotecile în cadrul Agendei 2030 a ONU pentru
dezvoltare durabilă. Facilitator: Victoria POPA, șef secție BNRM

• Serviciul de dezvoltare a competențelor „Arta și tehnica lecturii”:
realizări și perspective”- Vera MÎȚĂ, bibliotecar principal, Biblioteca
Publică Raională „Mihai Eminescu”, Fălești

• Dezvoltarea comunitară: accesul răzenilor la informații de interes
public - Svetlana BIVOL, director, Biblioteca Publică „Elena Alistar”,
comuna Răzeni, Ialoveni



Inițiativa: Bibliotecile și implementarea Agendei de transformare
digitală. Facilitator: Victoria VASILICA, șef secție BNRM

• Dimensiuni transfrontaliere de bibliotecă. Proiectul
„Zagarancea&Ghidigeni. Comunități înfrățite. Biblioteci în tandem”
2023-2025 - Tatiana ZAIȚEV, șef bibliotecă, Biblioteca Publică
Zagarancea, raionul Ungheni

• Transformarea digitală a bibliotecilor: perspective și oportunități a
Realității Augmentate - Mihaela STAVER, bibliotecară principal ,
Biblioteca Științifică a Universității de Stat „AlecuRusso” din Bălți
(USARB)

Inițiativa: Dreptul de autor și protecția patrimoniului bibliotecii

• Dreptul de autor și protecția patrimoniului bibliotecii. Prevederi ale
Legii cu privire la dreptul de autor și drepturile conexe. Biblioteca și
respectarea proprietății intelectuale - Ludmila CORGHENCI, șef
secție BNRM



• Conferințele Zonale au scopul de a sprijini bibliotecile din cadrul
sistemului național în implementarea inițiativelor profesionale stabilite
pentru anul de referință prin cunoașterea experiențelor reprezentative,
centrarea pe inovații în activitatea profesională, îmbunătățirea relațiilor
de parteneriat.

• Mai mulţi reprezentanţi ai Bibliotecii Ştiinţifice a USARB au participat la
eveniment beneficiind de o oportunitate valoroasă de a-și extinde
cunoștințele, dezvolta abilitățile și de a-și consolida rolul în realizarea
obiectivelor de dezvoltare națională.



IMPACTUL LUCRĂRILOR CONFERINȚELOR ZONALE: 

• schimb de bune practici / experiențe de succes ale bibliotecilor publice
(raionale, comunale, municipale şi orăşeneşti), bibliotecilor universitare și
școlare privind importanța implicării lor în promovarea și realizarea
Strategiei naționale de dezvoltare „Moldova Europeană 2030”;

• conferințele zonale – platforme de comunicare profesională eficientă, de
mobilizare a capacităților/ competențelor bibliotecarilor de promovare a
experiențelor de succes ale bibliotecilor, prin elaborarea unor comunicări
relevante conform Inițiativelor profesionale ale activității bibliotecilor în anul
2024;

• evaluarea situației privind implementarea iniţiativelor profesionale ale anului
2024;

• identificarea domeniilor de fortificare a nivelului de sprijin metodologic
pentru bibliotecari din partea centrelor biblioteconomice naționale și
raionale;

• promovarea lucrărilor conferințelor zonale pe rețele sociale, site-uri
(amplasate de experții BNRM, de reprezentanții bibliotecilor gazdă); un
articol publicat în ziarul local „Opinia Liberă” semnat de Stepanida Țugui,
disponibil pe blogul BPR „Alexandru Donici”, Orhei



Biblioteca Ştiinţifică a USARB, 

BPR Ungheni, BPR Ialoveni, 

BPR Straşeni, 

BPR Teleneşti,BPR Orhei





Felicitări cu începutul vacanței! Vă 
doresc să savuraţi zilele minunate și
momente luminoase de odihnă, să

petreci interesant și distractiv fiecare
minut. 

Dormiţi, mergeţi la plimbare, vizionaţi
filmele preferate, distraţi-vă cu prietenii,

familia, zboară lumea unei cărți
distractive, interesaţi-vă de ceva nou, 
bucuraţi-vă cu ceva gustos și dulce. 

În general, Vă doresc multă plăcere și
bucurie.

Felicitări cu începutul vacanței! Vă doresc să savuraţi zile minunate și momente

luminoase de odihnă, să petreci interesant și distractiv fiecare minut. 

Dormiţi, mergeţi la plimbare, vizionaţi filmele preferate, distraţi-vă cu prietenii, 

familia, zboară lumea unei cărți distractive, interesaţi-vă de ceva nou, bucuraţi-vă

cu ceva gustos și dulce. 

În general, Vă doresc multă plăcere și bucurie.


