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L|brarg Network Support Services

Library Network Support Services: modernlzmg I|brar|es In
Armenia, Moldova and Belarus through library staff development
and reforming libraries [LNSS].

Proiectul: 0-S e r wde supart pentru r e "He deliblioteci:
modernizarea blb|l0teCI|Ol‘ d|n Armenia, Moldova K |Belarus prin

GineRIal



Partenerii proiect
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(LNSS)

~ Parteneridin UniuneaEur opeant

1. Institutul de Tehnologii din
Limerick, Irlanda

2. Universitatea din Creta, Grecia
3. The Pyramid Grup, Germania
4. Universitatea Transilvania din

Br a HERe mOn |

Parteneri din Europa de est

5. Academia de Administrare
Publ i cArmethia (PAARA) -

coordonator

6. Universitatea de Stat de Limbi
Hi nti i n’Beusd/oEcevan,l

Armenia

7. Universitatea de Stat din Goris,

Armenia

8. Academia de Administrare
nMoRleva
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9. Universitatead e St at A A
R s soondin o BEL Ei
Moldova

10. Academia de Administrare
Publpetl @nrgetHe el nt e
Republicii Belarus

11. Universitatea de Stat din
Belarus

12Unir versiidl alt ea Fe
Stat din Brest, Belarus

13.Uni ver sitatea de
e e o e e G e

o ; : R
Parteneria s oc1l a Hi

145 G0 sie FaEn il Bl
Electronice din Armenia

15 Con s o cHE U R E:M: o

u b Elgcraoqpice pentru Moldova)

16 B bl otiecayw NaH o
Belarus
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Desfas

Data | ans&tr i-1510.201b1 €
Data ~ nchei erldl0.2plB c

Durata proiectului - 36 luni
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U BUGET TOTAL: 791,628.00U

U p/u Republica Moldova: 105.171,000

BugetAAP: 49 447,000

Buget USARB: 56 724,00u

Suma
Suma
Suma

Suma
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0 ¢ a arul 2p16:n52 586,50 (50%)
0 ¢ a farl 2p1&:M2 068140 (40%)
n e | 2016 AAPL 10758/,120

N e | 2016 USARB:'15b652.240
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Scopul proiectului
Consolidarea Hi mod zarea Dbibli ot
nvi HLmMONt superlor din Ar meni
suport pentru educa H.e Hi " nvi
Obiectivele:

Elaborarea strategiei de dezvoltarea a personalului de
bi bl 1 otre @emdpet ' tmb un £ t ktatidardelar de
calitate Hdeper f or man "Ht

Sporirea niveluluidec o mp et & B IHe | a gedsOHalului
din bibliotecile in s t i orwlgeriohre de 'n v £ "HL nd@n
"HL r paitemere.

Dezvoltarea Hi | mpl ement area progr a
abili ttH | orastdedeaildc ebbiabrtlei ot e
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Obiectivele proiectulu

Introducerea serviciilori novatoar e
n s p alesewviciilor on-line.

Dezvoltareal n |1 "Hioapemtrnu asigurarea
accesului” n b i b&pemaaretor cu
handicap.
Elaborarea politicilorde dezvol tare
bibliotecilor pentru satisfacerea nevoilor de
il nformare a personal ul ul
din fiecare InstitwuH e,
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IMPACTUL PROIECTULUI

Dotarea bibliotecilor cu echipament tehnic modern.

Reformarea serviciilor din bibliotecile "HL r i plarbenere pentru:
bibliotecari, cadre didactice, st ud e mésonal auxiliar Hi
administrativ, persoanecud ez ab i | I t £ Hi

La nivel local:

Utilizatorii ( st u d e oaddele , didactice) vor beneficia de
Curriculum proiectului Hide recalificarea bibliotecarilor, care vor
oferi instruiri calitative p £ r "Hintexesate la ur mL t o aeme:l
Esen@iat brdvitarea plagiatului, Introducere ~ nliteratura de
specialitate, Utilizarea Strategii Electronice ale Bazelor de Date Web
Lilnternet, Cunoabt gursela L iresurselor i nf or manp
critice, software-ul de biblioteca, etc.

Vor fi implementate noi politici Hi planuri de modernizare a
bibliotecii. (Ex: Politica de dezvoltare c o | e c b i plahificare
B s e e T e s
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IMPACUL PROIECTULUI

La ni vel napi onal

C Proiectul va contribuilai nstruirea personal ul ui
participante A project

La nivel regional:

e aav o S B A b e e e e e s T o e s e
A e e e e T e QNG e e v a] el edae @
La nivel european:

C Angajamentul partenerilor va cr e Hprm pr ezena c¢omnf erHir
publicarea ~ nreviste i nt er n a Hiva ncandece la vizibilitatea
bibliotecilor din Armenia, Republica Moldova H Belarus.

Impactul proiectului va fi major Hiva implica toate p £ r "thtdresate din
proiect © mursuri de instruire 'Hievenimente de diseminare.

Proiectul 'HiCurriculum-ul va ajuta nu doar bibliotecarii, dar Hio b u ngdarte
a cadrelor universitare His t u d elin Hbliotecilen a "Hi oHigublee.

b
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Va forma apvtitydAini cgmportamentale, va copduce IaA ,\
Odzay 2 U SNBE f AYOAA SVIL S|
specialitate.
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L brary Network Support Services

SUSTENABILITADER /! [ L ¢! ¢

LYl SYSyubkNBE OF AL GADON I LINP A SO dzt
SEGSNYNO®

9 E A &ni 8lstem de R2 OdzY S yAly GUSWEX W F 2 Ndel rapbriare. Toate

2 LIS NJ Ufihadmiafefsuhit strict controlate. Rapoartele pentru contabilitatea U A
managerulfinanciaral proiectului sunttransmisela timp.

I sy s O NBOIE VR Ol BN O O
OA | NRYBRWidD NR dzLd LINR Y A Y { 8 NI S Skyipezt Vibea2 ) (i S A
NEGSES RS az20AFfAT I NBO®
el
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RSY AR SHEGS T O23aNR2VETZNEVETAZVETL gy
[ MePMEOHAMeY | Fadal 20 USRAVAOF RS
LI NI St hFTAOAdzt dzA bl GA2Yy It 9N} avYdz b
Ana EFROS).

[ pPnHPHAMTIE F F2ad 2NHIFYAT G dzy OGN
1 y3St Il w9 tMariplis KQUCQURAKIS.
wSlTdad GEGESES FINPASOG dzt dzA Ldz $F2380 NFEER

maurtie 2017.
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SURSE FINANCRARL [ hExL9{btclw/! {' { oL
REZULTATELOR PROIECTULUI

APA a fost familiarizat cu regulile de gestionare a grantului.

[ USRAVUEl RS [ FValENB | [FINEA
OZ22NR2vVIEiG2NHA RS [INPASOG | A
YSYONRA O2yazNhAdAdza Odz INAO
Coordonatorul proiectuluiy F 2 N¥ S| I N RS a LINB
LINRA V' nryyo NG I'YRINNEE  LOMEROENGAOS] 2@NHER SI2A
telefon.

NURVUNEVAY RAFAOd NOBA nY 3ASal
adzy 0 &az2fdziA2yl S LINA ymaileg Ydzy A O
O22NR2Y I (2NHzZ RS LINRBASOU RAY
Georgia. Toate cheltuielile au documente justificative.
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Library
MANAGEMENJL PROIECTULUI

- Proiectul este coordonat de Terez¢hechoyaz ~ LINE NB Ol 2 NJ
VS NI b g AZ Y ES bl G REYASE RS
ot Ll wi o NBalRyalkoAl N RS O2y RdzO0
AXYLIESYSYUNNRKA EINBASOuUdE daa o

[t E oy OLF AR e TN s HE
NSV AL SE L NMHa> a3t RIGE U N
- Modulele de instruirve au fost dezvoltatp E)rin ecbipe formatg Qin -
parteneridin3n ENNKAN2  FASOLNBE  LFl NSV S NI
modul de instruire.

. [ AYOF LINAYOALJE N
. Oy LINRPOS&adzZ RS f
cu partenerii din proiect.
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LN B
AP RN o,

-T,"{"
% -
— £
J:I
aty
L |'“' r.fl,'f,J .

tlweéL/Lt! w9! {¢!59bol

_z:_.r"t'
\

]
tana

=

Library

A Bibliotecaji A A Y UMPF NIDINY AT ST N &S&aAdz
seminae, ateliere de lucry training-uri pentru cadrele
didactice, masteranziidoctoranzi AAP, T dzy O Ui pudlifil NI

etc.
A. A0t A20SOLY I 2/NBEF SyaAil NS@®rdz Na i AdZRy6A
profesorihk. ! | t £ F dzy O préceny Zildld\Akcedliozo f

DeschisZilde de informare, Ziua de Sensibilizare privind
Taf apsel [F sl S

Al Odz2NEdzNAf S RS / dzf madmianzi,A y T 2
docioranzifda O A 2 VE NK [Xzo ¢t A OA
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Library Network Support Services

LYLX SYSYUGFNBI LINPASOUdzZ dzA [ b{{ &8
Moldova.

~

OYyadzUANBI UA dziAf Al | NBI f AYOAA S
Instruirile din cadrul proiectuluisunR S & (i A VilYo $lzya&NNi NG S| 4 O
O2YLISUSYUuUS UA oAt AGNUGA I LISNERZ2Y

5ST @2t G NBIF 0A0fA20SOAT2NI Ay201 (21
fundamentale ale bibliotecilorsecolului XXI.

Implementarea unui program de inovare, de dezvoltare a personalului de
oAl AZUSON T

t NPASOUdzZE [ b{{ aLR2NBSUGS OFtAdl
Y2O0AT AGlF GSI LISNE2Y !l dzf dzZA RA Y )\c')
bibliotecar,

t N2PASOGdzxZ OAT SFIT N LINRPY2GFNBI nydNi
| NBIF NI O2YRAUAAE2NI I RSOQI (S RS L
persoanele cu nevoi speciale.
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Prezentarea scopului, obiectivelor Hia ¢ "Hi uneadlizat® " n
cadrul proiectului la He d 1 deHacru al Oficiului Na "Hi o n
Erasmus+ cu participarea r epr ez e ntman Hii d ma |
proiectelor Erasmus+ selectate © 2015 HiFrance DANTIN,
reprezentant al Ag e n BxeeutivepentruCul t &€ dtu ¢ a "Hi

'HiAudiovizual (EACEA) "~ m™oldova.

Biblioteca Ht i i n "HAAPI c L partener °~ n Proiectul
AModernization of academic library services in Mol d o,V &
f I na ndeHdotvegian Cooperation Programme in Higher
Education with Eurasia (parteneri 18 biblioteci universitare).
https://newinformationservices.wordpress.com/
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https://newinformationservices.wordpress.com/

Nr.
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V.2

V.3

V.4

V.5
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Ord. Activitatea

. Equipment Costs

Interactive whiteboard

Video Projector

Laser Multifunction
Device -Table Version

Notebook Intel Core i5
4th Gener "15-19" 6GB
RAM

Mutifunction Printer
(print, copy,scan,fax)

Online information
literacy course
software(E Learning
resources)

Suma

UHSKYV LD

t ot al £ pr oiCheltuieli efectuate
Euro MDL Euro MDL
23600,00 511471,C 4594,5; 99575,0(
700,00 15170,7 922,8: 20000,00
700,00 15170,7 524,8¢ 11375,0
300,00 6501,7! 260,7C 5650,0C
700,00 15170,7 687,5: 14900,0C
2200,00 47679,5( 2198,6¢ 47650,0C
19000,00 4117775

$ EAAOAT

Euro

19005,4°

-222,8:

175,1

39,3C

12,4¢

1,3¢

19000,00

MDL
411896,0!

-4829,2¢

3795, 7

851,7

270,7¢

29,5C

411777,C
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Lansarea proiectului AServicii de s

moderni zarea bibliotecilor din Ar:i
dezvoltarea personal ului de Dbiblio

7-10 martie 2016, Br a Ho v, R O

Erasmus+




Kick off meeting, Brasov. 2016

A familiarizarea cu problemele actuale ale bibliotecilor:

el terarea pecesit & B | ASE
B0 scopul modernl ZET 1L Sef V|
l denti fil car ea odparn ttenidtet "pirlo
aHteptétypile dih partea Umi v
proiect.

S-au stabilit:

criteritle HI procedurile ¢
managementul, procesul deci :
grupuri |l or de ac H une.

metodele de cooperare, procedurile de monitorizare,

L ncl usi v modul de sol uHi ona

S-au efectuat:
prezentarea i nst i tpartelnerel or
prezentarea bugetulul detaliat al proiectului
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Library Network Support Services

Trainingul

Trainerl:
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participanti - 22 persoane: Dbibliotecari, cadre
didactice, doctoranzi,s t u d ein padrul AAP.
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Trainingul A E n g |for Specific Purposes / Engleza pentru
scopuris p e c | faicupdans subiectele:

A Engleza pentru scopuri specificedebi bl i;ot ect

A Managementule s e n 8ic@Imp e t pentiidebibliotecari
‘Hipersonalul bibliotecii;

A Culturai n f o r ndaMituglini de cercetare;

A Serviciideb i bl i movative on-line;

A Gestionarea c o | e c "Hboiblibtecii electronice: c L r
electronice, baze de date Hle-reviste;

A Crearea strategiilor de sensibilizare pentru comunitatea
a c ad e n« iattlizatorii bibliotecii, strategii Hitactici
modernedec £ u t perNeb.
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LNSCURRICULUM TRAINING

21 august - 3 septembrie 2016,
Limerick, Irlanda

- Erasmus+




Library Network Support Services

Scopul trainingului:
mb untt veluluieleac o mp et &lin "HL

aptitudini ale personalului bibliotecar din

sistemul ©~ n v £ "HL m@uperwot diniArmenia,
Moldova H Belarus pentru reformarea Hi

modernizarea bibliotecilor,

dezvoltarea bibliotecilor inovatoare ca
un sprijin pentrue d u ¢c aHHinev £ "HLpa @n t

parcursulv i e "Hi |

- Erasmus+
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Act i v itraikingulli structurate ” 8 module:
engleza pentru scopuri specifice,
marketingul pentru bibliotecart,

managementule s en "Hidia b i | | transkirabiée
pentru personalul bibliotecii,

engleza”™ scopuri specifice,

cultural nf or ndEa’diiel il de teidethre,

serviciile bibliotecare inovative on-line,

bibliotecael ect roni ct,

accesul © miblioteci al persoanelor cu nevoi speciale/
dezabiliti& ™ |,

politicad e z v o Ictod reic ilHibliotecdar
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Modulul 3. Management esenH a

transferabile pentru bibliotecarl

Standardele Bibliotecare | nt er n a "HilFbA, a$0e Biblioteca Congresului,
NISO;

Negocierea p | a n i fpuzeldaBibiiotecii Strategice.
Abi | i deagplanifietre strategice 'Hibusiness pentru bibliotecari;
Asi steméHtf a Wclient, deservire Histrategii © miblioteci;

Gestionarea timpului: acordareap r i o r (priotitiddéirea) timpului Hivolumului de
muncgt

Administrarea/gestionarea personalului 'HiStructurilor de Personal a Bibliotecii;
abi | detagcltHiare 'Hicomunicare;

e [

Ghidul Bibliiotecarilor ° n tdeavoltareaa b i | i Odpidzentare;
Abi | ide Hubdlie a deciziilor, rezolvarea problemelor 'Hi Lidership pentru
Bibliotecari;

Abi | detitarvievare "~ mprocesula n g a jpentru bibliotecari;
Managementul (gestionarea)s ¢ hi mb L' rmibliotecile secolului XXI.

Managementul Financiar al Bibliotecilor Moderne, Ac hi z'Hi'Hrelucrarea
materialelor bibliotecii. ( LIT, UTBV, UOC, TPG)
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SWOT | STRENGTHS WEAKNESS

NTERNAL

Is an Open Access Library;
- Skillful, competent and flexible staff;
- Librarians are always up to help the users;

- There is a diversity of Information resources as well

as paper books as EBooks;

- Innovative and modernizing service as you like it;

- Collection of bocks in various languages;
- Interlibrary loan service;

- On-line catalogue;

- Comfortable climate;

- Good conditions for user satisfaction;

- Free internet access;

_ OPPORTUNITIES

EXTERNAL

Online electronic services;
Ask a librarian;

Participation in National and international projects;

Member of Consortium;
Partnerships (Embassy, NGO);

Insufficiency of modern
equipment ;

4 librarians ( is the staff of the
library): 1500 users;

Lack of IT engineer;

Limited budget;

Poor knowledge of English
Language;

No facilities for people with
special needs;

THREATS

Lack of Budget;

decreasing of users number (
due to emigration)

Political, Economic, Technology
and Legal and changes
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