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Abstract: The article in question reflects the aspect of initial teacher training. The issue
of teacher training has become, similar to what the specialists in the field have considered,
beginning with the early period of the 21st century, an essential element not only for educa-

tional systems but also for all contemporary societies. A society with a recognized culture
and civilization is formed and develops through a healthy education.
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Teoria capitalului uman bazata pe
perceperea omului ca subiect al pro-
priei deveniri si pe dezvoltarea resur-
selor umane ca factor decisiv al pro-
gresului a devenit, incepand cu anii
90 ai sec. al XX-lea, parte integranta a
politicilor economice si sociale la ni-
vel global. Asigurarea dezvoltarii du-
rabile a Europei in baza cunoasterii si
cercetarii a determinat statutul priori-
tar al domeniului formarii cadrelor di-
dactice. Nu mai este o noutate faptul
ca problematica formarii cadrelor di-
dactice a devenit, asa cum au conside-
rat si specialistii in domeniu inca din
primii ani ai secolului al XXI-lea, un
element esential nu numai pentru siste-
mele educationale, ci si pentru ansam-
blul societatilor contemporane [5, p. 8].

O societate cu o culturd si civiliza-
tie recunoscuta se formeaza si se dez-
volta printr-0 educatie sandtoasa. Toc-
mai din aceste considerente, Europa tin-
de spre o societate bazatd pe cunoas-
tere, astfel ca si scopul formadrii pro-
fesionale este de a pregati generatiile
pentru a invéta pe tot parcursul vietii.

Este evidenta necesitatea asimilarii va-
lorilor culturale, stiintifice, nationale si
universale, actualizarea cunostintelor
sau obtinerea de noi cunostinte ce vor
permite formarea, perfectionarea pro-
fesionala si reprofesionalizarea, in ve-
derea integrérii active in piata muncii.

Educatia si formarea profesionala
este considerat unul din punctele esen-
tiale ale agendei Consiliului de la Li-
sabona (2000), care stabileste obiecti-
vul strategic al Uniunii Europene de a
deveni cea mai competitiva si dinami-
cad economie bazati pe cunoastere.
Principiul director al cadrului politicii
integrate de cooperare ,.Educatie si
formare profesionala, 2010” este in-
vatarea pe tot parcursul vietii, in si-
nergie cu elementele relevante ale po-
liticilor privind tineretul, ocuparea
fortei de muncd, incluziunea sociala si
cercetarea [4, p. 15].

Se asteaptd ca, prin intermediul
formarii profesionale, sa li se asigure
cetdtenilor accesul la realizarile stiin-
tei si culturii si implicarea lor cat mai
deplind in eficientizarea activitatii in




acest domeniu, prin dezvoltarea com-
petentelor si abilitatilor profesionale,
in vederea adaptarii lor la conditiile
social-economice in  permanentd
schimbare [7].

Importanta educatiei §i formarii
profesionale a fost reafirmata de Con-
siliul European de la Stockholm (23-
24 martie 2001). Necesitatea de a oferi
profesorilor o formare initiald adecva-
ta, dezvoltare profesionala continua si
de a face din cariera didactica o alege-
re atractiva si moderna a devenit unul
dintre obiectivele-cheie ale Cadrului
strategic pentru educatie si formare
profesionala (,,ET 2020”). Concluziile
Consiliului din martie 2013 privind
investitiile in educatie si formare pro-
fesionala pentru sprijinirea Strategiei
Europa — 2020 subliniazd in continua-
re accentul pus pe consolidarea profi-
lului profesional al carierei didactice,
fapt remarcat si in Strategia Nationala
de Dezvoltare ,,Moldova — 2020 [8].
Strategia de dezvoltare a educatiei
pentru anii 2014 — 2020 considera edu-
catia instrumentul crucial de crestere a
tii vietii”, specificand, In contextul vi-
Ziunii de integrare europeand a Repu-
blicii Moldova, cadrul european al
competentelor-cheie trebuie integrat
in strategiile si politicile tarii [9]. In
acest context, Ministerul Educatiei al
Republicii Moldova 1si propune ca
obiective prioritare: asigurarea invata-
mantului general cu cadre didactice ca-
re corespund necesitatilor nationale si
practicilor internationale; sporirea ca-
litatii sistemului de formare initiala a
cadrelor didactice prin dezvoltarea pro-
fesionala a acestora pe arii curriculare
si prin studii integrate [apud 5, p. 45].

Strategia care va fi implementata
in invatimantul vocational trebuie si

fie atractiva, de calitate, relevanta ce-
rintelor pe piatd, accesibila, orientata
pe cariera, flexibila, sd permita vali-
darea invétarii nonformale si informa-
le si mobilitatea n spatiul european,
in conformitate cu prevederile Proce-
sului de la Copenhaga si ale Comuni-
catului de la Bruges.

Conform tendintelor europene si
prevederilor UNESCO, se recomanda
ca ,toti profesorii sd fie pregatiti la
disciplinele generale, speciale si peda-
gogice, in cadrul universititilor sau
institutiilor de nivel comparabil celui
universitar sau institutiilor specializate
pentru pregatirea cadrelor didactice”
[ibidem]. Aceasta deoarece cariera di-
dactica este cu totul si cu totul deose-
bita de toate celelalte profesii. Lucrul
acesta este relatat de D. Salade, care
opineaza: ,,...nici o profesiune nu cere
posesorului ei atdta competentd, da-
ruire si umanism ca cea de educator,
pentru ca in nici una nu se lucreaza cu
un material mai pretios, mai compli-
cat si mai sensibil decat este omul in
devenire [...] Ancorat in prezent, intre-
zarind viitorul si sondand dimensiunile
posibile ale personalitatii, educatorul
instruieste, educa, indeamna, dirijeaza,
cultiva si organizeaza, corecteaza, per-
fectioneaza si evalueaza neincetat pro-
cesul formarii si desavarsirii calita-
tilor necesare omului de maine” [10].

In ultimul timp se vehiculeaza tot
mai mult opinii cu privire la directiile
esentiale ale reformei sistemului edu-
cational. Printre cele mai de amploare
mentionam:

e (re) valorizarea meseriei de pro-
fesor in raport cu importanta ei
sociala;

e imbunatatirea pregatirii (initiale si
continue) a profesorilor, in raport
cu anumite standarde de formare.




Conceptul de formare defineste
,,0 actiune sociala vitala, esentiala, ca-
re integreaza, intre altele, educatia, in-
structia si invatamantul fara a se redu-
ce la acestea. Formarea reprezinta, in
acest context, o actiune de modelare a
educatului, conforma cu exigentele so-
cietatii actuale. Astfel, daca in perspec-
tiva filosofiei aristotelice formarea se
circumscrie actiunii de impulsionare
exterioard a activitatii prin impunerea
unei forme, iar in pedagogia clasica
formarea semnifica pregatire profe-
sionald completata cu ulterioara edu-
catie a adultilor, in pedagogia moder-
na formarea presupune integrarea
actiunilor de pregatire profesionala
initiald si continua prin modele actio-
nale specifice educatiei permanente”
[11]. Notiunea de formare a permis
astfel realizarea unei mai stranse lega-
turi intre activitatile de pregéatire ini-
tiala, efectuate in scoli cu activitatile
de perfectionare profesionala, care au
loc intr-un cadru, de multe ori, extra-
scolar. Termenul de formare surprin-
de procesul de integrare a personalita-
tii conform unui model actional reali-
zat cu scopul adaptabilitatii persoanei.
Profesionalizarea semnificand, de fapt,
formarea competentelor profesionale,
care se impun ca imperative ale fieca-
rui domeniu profesional. Formarea
este o forma de abilitare, care sa per-
mitd celui format si activeze intr-0
maniera flexibila in domeniul pentru
care este format. Aceastd perspectiva
defineste intr-o maniera diferita si
cadrul de pregatire profesionala a cad-
relor didactice, domeniu in care ter-
menul de formare subliniaza necesita-
tea unei structurari profesionale, capa-
bila de autoremodelare, cu atat mai
mult cu cat cadrele didactice reprezin-

ta categoria formatorilor considerati
ca agenti ai schimbarii.

Schimbarea prevazuta de actiu-
nea de formare este conceputa diferit
in sisteme educationale diferite. Ast-
fel, asa cum expune A. de Peretti, In
literatura de specialitate anglo-saxona
termenul de formare cunoaste o nuan-
ta preponderent comportamentald si
chiar sportiva, fiind folosit termenul
de training, in timp ce literatura latina
se axeazd mai mult pe varianta inte-
riorizatd si cu o conotatie culturala
mai intensa de ,,educatie”. Similar, in
tarile nordice este utilizat termenul de
bildung, subliniind caracterul modela-
tor al actiunii de formare, iar literatura
francofona propune termenul de for-
mare care, pe langa ideea ,,turndrii n
forma”, subliniaza si ideea de armonie
interioara, la care are acces formatul.
(A. de Peretti, 1996) [12].

Formarea personalitatii, la etapa
actuald, mentioneaza A. Neculau, nu
semnifica doar transmitere si achizitie,
ci si influentare prin interactiune, prin
intermediul normelor si valorilor pro-
puse de contextul psiho-social. A for-
ma nu inseamna a adauga, ci a dez-
volta potentele existente, substanta in-
telectuala a individului, a-i schimba
structurile perceptive si actionale, in-
cat sd se schimbe intreaga structurd a
personalitatii [6, p. 12]. Formarea,
opineaza S. Cristea, constituie functia
centrald a educatiei (exprimata ca for-
mare — dezvoltare permanentd necesa-
rd pentru integrarea sociala optima a
personalitatii umane) [11].

Astfel, formarea subordoneaza din
punct de vedere functional ,,invataman-
tul care nu este decat un caz particular
al formarii”. Intre educatie si instruire,
,,matricea sa de functionare se actuali-
zeaza in mod diferit in formarea pro-
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fesorilor, in formarea adultilor in ge-
neral sau in formarea elevilor” (vezi
Michel, Vial, 1997, pag.18-33) [13].

Formarea si perfectionarea cadru-
lui didactic se realizeaza in dimensi-
uni organizate concentric, pornind de
la studiul individual, la forme organi-
zate institutional la nivel de catedre,
de comisii, pe specialitati inrudite, de
consiliu profesoral, cercuri pedagogi-
ce, perfectiondri periodice, masterate,
cursuri postuniversitare, precum si
prin sistemul definitivarii si al grade-
lor didactice. Necesitatea abordarii
formarii inifiale este dictatd de reali-
tatea spatiului european comun fata
de invatdmantul superior, constituind
un deziderat al implementarii unei re-
forme de calitate.

In aria problematicii extrem de
complexe a educatiei, pregitirea inifiala
a cadrelor didactice ocupa un loc cen-
tral, deoarece aici se reflecta calitatea,
profesionalismul, viziunea politicii edu-
cationale, finalitatea educatiei. Sisteme-
le de educatie implica anumite compo-
nente care au statut de factori funda-
mentali in formarea initiald a cadrelor
didactice. Problematica pregatirii cadre-
lor didactice in formarea initiald a con-
stituit si constituie un centru de interes
in dezbaterile asupra educatiei.

Formarea inifiala a cadrelor di-
dactice trebuie sa se realizeze in con-
textul unei strategii clare, transparente
si flexibile. O strategie europeana co-
muna in elementele sale fundamen-
tale, cu aspecte nuantate in contextele
nationale, ar fi o cerintd fundamentala
a mileniului al 1l1-lea. Principalele ar-
gumente ale acestei idei sunt:

v’ necesitatea dezvoltarii unei cul-
turi europene care sa cuprindd in
sine elementele esentiale ale cul-
turii nationale, credndu-se condi-

tii pentru pastrarea elementelor

de specificitate in fiecare dintre

spatiile nationale;

v’ dezvoltarea educatiei in plan
european implica dezvoltarea tu-
turor sistemelor nationale ale
educatiei armonizate; educatia in
sine trebuie sa serveasca dezvol-
tarii tuturor statelor europene;

v’ este necesard deschiderea ,,grani-
telor” (fizic si psihologic) pentru
fiecare cetatean al Europei;

v’ este necesard dezvoltarea unei
societati a invatarii unei lumi, a
pacii prin mijloacele educatiei.
Toate acestea sunt posibile prin
dezvoltarea unui sistem comun
de valori si educatia este capabila
sa realizeze acest lucru, daca re-
formele educationale sunt corela-
te, daca actorii principali ai acti-
vitatii educationale sunt formati
in acelasi spirit, cu un profil de
competente esentiale comune [2,
p. 24-26].

T. Callo mentioneaza ca forma-
rea inifiald este un temei in vederea
unei ocupatii. Specialistii sunt prega-
titi pentru o carierd profesionald care,
in virtutea caracterului aplicativ in
continud dezvoltare, implica noi §i noi
interventii formative [1, p. 25].

Privitd din perspectiva urmatorilor
ani, formarea initiald a cadrelor didacti-
ce este menita sa asigure:

¢ Intelegerea modalitatilor prin ca-
re, in procesele didactice, ideile,
comportamentele indivizilor se
influenteaza reciproc intr-un sens
profitabil pentru toti cei care parti-
cipd, direct sau indirect, pe termen
lung, la procesele educationale;

e crearea de catre specialisti i 1n-
telegerea de catre cei interesati —
manageri, salariati — a unor teorii
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psihopedagogice, psihosociologi-

ce;

o intelegerea modului 1n care se rea-
lizeaza diverse procese de grup —
aderarea la grup, roluri, norme,
factori de coeziune, gandire de
grup, performante de grup;

e conturarea unui comportament
prosocial activ, necesar in viitoa-
rea societate bazata pe cunoastere;

e dezvoltarea rolului cunoasterii de
sine §i a cunoasterii reciproce ca
premisa pentru formarea unei ati-
tudini cert profesionale in cariera
didactica;

e alegerea si utilizarea adecvata sco-
purilor propuse, a celor mai adec-
vate metode de instruire (indivi-
duale sau de grup, active sau pa-
sive);

e responsabilizarea sociala si cul-
turala deopotriva a formatorilor,
dar si a cursantilor;

e dezvoltarea unei etici profesiona-
le specifice meseriei de cadru
didactic;

e conturarea In timp a unei abor-
dari multiculturale in realizarea
proceselor educationale, ca ur-
mare a ludrii in considerare in
mod constructiv a diversitatii
culturale [2, 24-26].

Specialistii din educatie au efec-
tuat analize ale sistemelor de formare
initiala a cadrelor didactice In mai
multe tari, printre care mentionam:
Belgia. Spania, Portugalia, Italia, Da-
nemarca, Franta etc. In urma acestor
analize au fost deduse urmatoarele
aspecte:

e programele de pregatire inifiald
urmaresc si au drept finalitate
formarea unor competente de ba-
za, specifice profesiei didactice;

o formarea initiala presupune abili-
tarea studentilor cu un ansamblu
de cunostinte si capacitati-cheie,
deprinderi  elementare  pentru
munca in scoala;

e necesitatea formarii cadrelor di-
dactice ca factori activi in proce-
sul de invatare, actori care invata
si se formeaza permanent;

e pregatirea nu mai este inteleasa
doar ca formare initiala, este ne-
cesara transformarea educatiei
clasice, in care accentul este pus
pe formarea initiald in educatia
permanentd, pe tot parcursul vie-
tii, punand accent pe educatia le-
gata de activitatea profesionala si
pe invatarea individual [2, p. 25].
Modelul formarii initiale sufici-

ente pentru intreaga cariera profesio-
nald a iesit din uz pentru toate siste-
mele educationale din lume. Astfel,
pregatirea profesionald continuid re-
prezintd solutia si conditia calitatii
serviciilor educationale oferite tinerei
generatii, o oportunitate pentru siste-
mele educationale de a face fata si de
a raspunde proactiv cerintelor si pro-
vocarilor timpului, o parghie impor-
tanta pentru asigurarea implementarii
noilor orientdri si documente de poli-
tici in educatie. Tendintele Republicii
Moldova de integrare europeana, ade-
rarea la Procesul de la Bologna,
acceptarea si promovarea paradigmei
educationale postmoderne, ancorate in
umanism si constructivism, abordarea
educatiei din perspectiva celui ce in-
vatd determina necesitatea elaborarii
unei politici coerente in formarea ini-
tiald si continud a cadrelor didactice,
trasarea unor strategii de innoire a sis-
temului de formare a cadrelor didacti-

ce [3,p. 8].
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