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Abstract: The article in question reflects the aspect of initial teacher training. The issue 

of teacher training has become, similar to what the specialists in the field have considered, 

beginning with the early period of the 21st century, an essential element not only for educa-

tional systems but also for all contemporary societies. A society with a recognized culture 

and civilization is formed and develops through a healthy education. 
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Teoria capitalului uman bazată pe 

perceperea omului ca subiect al pro-

priei deveniri şi pe dezvoltarea resur-

selor umane ca factor decisiv al pro-

gresului a devenit, începând cu anii 

90 ai sec. al XX-lea, parte integrantă a 

politicilor economice şi sociale la ni-

vel global. Asigurarea dezvoltării du-

rabile a Europei în baza cunoaşterii şi 

cercetării a determinat statutul priori-

tar al domeniului formării cadrelor di-

dactice. Nu mai este o noutate faptul 

că problematica formării cadrelor di-

dactice a devenit, așa cum au conside-

rat și specialiștii în domeniu încă din 

primii ani ai secolului al XXI-lea, un 

element esențial nu numai pentru siste-

mele educaționale, ci și pentru ansam-

blul societăților contemporane [5, p. 8]. 

O societate cu o cultură şi civiliza-

ţie recunoscută se formează şi se dez-

voltă printr-o educaţie sănătoasă. Toc-

mai din aceste considerente, Europa tin-

de spre o societate bazată pe cunoaş-

tere, astfel că şi scopul formării pro-

fesionale este de a pregăti generaţiile 

pentru a învăţa pe tot parcursul vieţii. 

Este evidentă necesitatea asimilării va-

lorilor culturale, ştiinţifice, naţionale şi 

universale, actualizarea cunoştinţelor 

sau obţinerea de noi cunoştinţe ce vor 

permite formarea, perfecţionarea pro-

fesională şi reprofesionalizarea, în ve-

derea integrării active în piaţa muncii.  

Educaţia şi formarea profesională 

este considerat unul din punctele esen-

ţiale ale agendei Consiliului de la Li-

sabona (2000), care stabileşte obiecti-

vul strategic al Uniunii Europene de a 

deveni cea mai competitivă şi dinami-

că economie bazată pe cunoaştere. 

Principiul director al cadrului politicii 

integrate de cooperare „Educaţie şi 

formare profesională, 2010” este în-

văţarea pe tot parcursul vieţii, în si-

nergie cu elementele relevante ale po-

liticilor privind tineretul, ocuparea 

forţei de muncă, incluziunea socială şi 

cercetarea [4, p. 15].  

Se aşteaptă ca, prin intermediul 

formării profesionale, să li se asigure 

cetăţenilor accesul la realizările ştiin-

ţei şi culturii şi implicarea lor cât mai 

deplină în eficientizarea activităţii în 
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acest domeniu, prin dezvoltarea com-

petenţelor şi abilităţilor profesionale, 

în vederea adaptării lor la condiţiile 

social-economice în permanentă 

schimbare [7].  

Importanţa educaţiei şi formării 

profesionale a fost reafirmată de Con-

siliul European de la Stockholm (23-

24 martie 2001). Necesitatea de a oferi 

profesorilor o formare iniţială adecva-

tă, dezvoltare profesională continuă şi 

de a face din cariera didactică o alege-

re atractivă şi modernă a devenit unul 

dintre obiectivele-cheie ale Cadrului 

strategic pentru educaţie şi formare 

profesională („ET 2020”). Concluziile 

Consiliului din martie 2013 privind 

investiţiile în educaţie şi formare pro-

fesională pentru sprijinirea Strategiei 

Europa – 2020 subliniază în continua-

re accentul pus pe consolidarea profi-

lului profesional al carierei didactice, 

fapt remarcat şi în Strategia Naţională 

de Dezvoltare „Moldova – 2020” [8]. 

Strategia de dezvoltare a educaţiei 

pentru anii 2014 – 2020 consideră edu-

caţia instrumentul crucial de creştere a 

competitivităţii economice şi a calită-

ţii vieţii”, specificând, în contextul vi-

ziunii de integrare europeană a Repu-

blicii Moldova, cadrul european al 

competenţelor-cheie trebuie integrat 

în strategiile şi politicile ţării [9]. În 

acest context, Ministerul Educaţiei al 

Republicii Moldova îşi propune ca 

obiective prioritare: asigurarea învăţă-

mântului general cu cadre didactice ca-

re corespund necesităţilor naţionale şi 

practicilor internaţionale; sporirea ca-

lităţii sistemului de formare iniţială a 

cadrelor didactice prin dezvoltarea pro-

fesională a acestora pe arii curriculare 

şi prin studii integrate [apud 5, p. 45]. 

Strategia care va fi implementată 

în învăţământul vocaţional trebuie să 

fie atractivă, de calitate, relevantă ce-

rinţelor pe piaţă, accesibilă, orientată 

pe carieră, flexibilă, să permită vali-

darea învăţării nonformale şi informa-

le şi mobilitatea în spaţiul european, 

în conformitate cu prevederile Proce-

sului de la Copenhaga şi ale Comuni-

catului de la Bruges.  

Conform tendinţelor europene şi 

prevederilor UNESCO, se recomandă 

ca „toţi profesorii să fie pregătiţi la 

disciplinele generale, speciale şi peda-

gogice, în cadrul universităţilor sau 

instituţiilor de nivel comparabil celui 

universitar sau instituţiilor specializate 

pentru pregătirea cadrelor didactice” 

[ibidem]. Aceasta deoarece cariera di-

dactică este cu totul şi cu totul deose-

bită de toate celelalte profesii. Lucrul 

acesta este relatat de D. Salade, care 

opinează: „...nici o profesiune nu cere 

posesorului ei atâta competenţă, dă-

ruire şi umanism ca cea de educator, 

pentru că în nici una nu se lucrează cu 

un material mai preţios, mai compli-

cat şi mai sensibil decât este omul în 

devenire [...] Ancorat în prezent, între-

zărind viitorul şi sondând dimensiunile 

posibile ale personalităţii, educatorul 

instruieşte, educă, îndeamnă, dirijează, 

cultivă şi organizează, corectează, per-

fecţionează şi evaluează neîncetat pro-

cesul formării şi desăvârşirii calită-

ţilor necesare omului de mâine” [10]. 

În ultimul timp se vehiculează tot 

mai mult opinii cu privire la direcţiile 

esenţiale ale reformei sistemului edu-

caţional. Printre cele mai de amploare 

menţionăm:  

 (re) valorizarea meseriei de pro-

fesor în raport cu importanţa ei 

socială; 

 îmbunătăţirea pregătirii (iniţiale şi 

continue) a profesorilor, în raport 

cu anumite standarde de formare.  
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Conceptul de formare defineşte 

„o acţiune socială vitală, esenţială, ca-

re integrează, între altele, educaţia, in-

strucţia şi învăţământul fără a se redu-

ce la acestea. Formarea reprezintă, în 

acest context, o acţiune de modelare a 

educatului, conformă cu exigenţele so-

cietăţii actuale. Astfel, dacă în perspec-

tiva filosofiei aristotelice formarea se 

circumscrie acţiunii de impulsionare 

exterioară a activităţii prin impunerea 

unei forme, iar în pedagogia clasică 

formarea semnifică pregătire profe-

sională completată cu ulterioara edu-

caţie a adulţilor, în pedagogia moder-

nă formarea presupune integrarea 

acţiunilor de pregătire profesională 

iniţială şi continuă prin modele acţio-

nale specifice educației permanente” 

[11]. Noţiunea de formare a permis 

astfel realizarea unei mai strânse legă-

turi între activităţile de pregătire ini-

ţială, efectuate în şcoli cu activităţile 

de perfecţionare profesională, care au 

loc într-un cadru, de multe ori, extra-

şcolar. Termenul de formare surprin-

de procesul de integrare a personalită-

ţii conform unui model acţional reali-

zat cu scopul adaptabilităţii persoanei. 

Profesionalizarea semnificând, de fapt, 

formarea competenţelor profesionale, 

care se impun ca imperative ale fiecă-

rui domeniu profesional. Formarea 

este o formă de abilitare, care să per-

mită celui format să activeze într-o 

manieră flexibilă în domeniul pentru 

care este format. Această perspectivă 

defineşte într-o manieră diferită şi 

cadrul de pregătire profesională a cad-

relor didactice, domeniu în care ter-

menul de formare subliniază necesita-

tea unei structurări profesionale, capa-

bilă de autoremodelare, cu atât mai 

mult cu cât cadrele didactice reprezin-

tă categoria formatorilor consideraţi 

ca agenţi ai schimbării.  

Schimbarea prevăzută de acţiu-

nea de formare este concepută diferit 

în sisteme educaţionale diferite. Ast-

fel, aşa cum expune A. de Peretti, în 

literatura de specialitate anglo-saxonă 

termenul de formare cunoaşte o nuan-

ţă preponderent comportamentală şi 

chiar sportivă, fiind folosit termenul 

de training, în timp ce literatura latină 

se axează mai mult pe varianta inte-

riorizată şi cu o conotaţie culturală 

mai intensă de ,,educaţie”. Similar, în 

ţările nordice este utilizat termenul de 

bildung, subliniind caracterul modela-

tor al acţiunii de formare, iar literatura 

francofonă propune termenul de for-

mare care, pe lângă ideea „turnării în 

formă”, subliniază şi ideea de armonie 

interioară, la care are acces formatul. 

(A. de Peretti, 1996) [12].  

Formarea personalităţii, la etapa 

actuală, menţionează A. Neculau, nu 

semnifică doar transmitere şi achiziţie, 

ci şi influenţare prin interacţiune, prin 

intermediul normelor şi valorilor pro-

puse de contextul psiho-social. A for-

ma nu înseamnă a adăuga, ci a dez-

volta potenţele existente, substanţa in-

telectuală a individului, a-i schimba 

structurile perceptive şi acţionale, în-

cât să se schimbe întreaga structură a 

personalităţii [6, p. 12]. Formarea, 

opinează S. Cristea, constituie funcţia 

centrală a educaţiei (exprimată ca for-

mare – dezvoltare permanentă necesa-

ră pentru integrarea socială optimă a 

personalităţii umane) [11].  

Astfel, formarea subordonează din 

punct de vedere funcţional „învăţămân-

tul care nu este decât un caz particular 

al formării”. Între educaţie şi instruire, 

„matricea sa de funcţionare se actuali-

zează în mod diferit în formarea pro-
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fesorilor, în formarea adulţilor în ge-

neral sau în formarea elevilor” (vezi 

Michel, Vial, 1997, pag.18-33) [13]. 

Formarea şi perfecţionarea cadru-

lui didactic se realizează în dimensi-

uni organizate concentric, pornind de 

la studiul individual, la forme organi-

zate instituţional la nivel de catedre, 

de comisii, pe specialităţi înrudite, de 

consiliu profesoral, cercuri pedagogi-

ce, perfecţionări periodice, masterate, 

cursuri postuniversitare, precum şi 

prin sistemul definitivării şi al grade-

lor didactice. Necesitatea abordării 

formării iniţiale este dictată de reali-

tatea spaţiului european comun faţă 

de învăţământul superior, constituind 

un deziderat al implementării unei re-

forme de calitate.  

În aria problematicii extrem de 

complexe a educaţiei, pregătirea iniţială 

a cadrelor didactice ocupă un loc cen-

tral, deoarece aici se reflectă calitatea, 

profesionalismul, viziunea politicii edu-

caţionale, finalitatea educaţiei. Sisteme-

le de educaţie implică anumite compo-

nente care au statut de factori funda-

mentali în formarea iniţială a cadrelor 

didactice. Problematica pregătirii cadre-

lor didactice în formarea iniţială a con-

stituit şi constituie un centru de interes 

în dezbaterile asupra educaţiei. 

Formarea iniţială a cadrelor di-

dactice trebuie să se realizeze în con-

textul unei strategii clare, transparente 

şi flexibile. O strategie europeană co-

mună în elementele sale fundamen-

tale, cu aspecte nuanţate în contextele 

naţionale, ar fi o cerinţă fundamentală 

a mileniului al III-lea. Principalele ar-

gumente ale acestei idei sunt:  

 necesitatea dezvoltării unei cul-

turi europene care să cuprindă în 

sine elementele esenţiale ale cul-

turii naţionale, creându-se condi-

ţii pentru păstrarea elementelor 

de specificitate în fiecare dintre 

spaţiile naţionale;  

 dezvoltarea educaţiei în plan 

european implică dezvoltarea tu-

turor sistemelor naţionale ale 

educaţiei armonizate; educaţia în 

sine trebuie să servească dezvol-

tării tuturor statelor europene;  

 este necesară deschiderea „grani-

ţelor” (fizic şi psihologic) pentru 

fiecare cetăţean al Europei;  

 este necesară dezvoltarea unei 

societăţi a învăţării unei lumi, a 

păcii prin mijloacele educaţiei. 

Toate acestea sunt posibile prin 

dezvoltarea unui sistem comun 

de valori şi educaţia este capabilă 

să realizeze acest lucru, dacă re-

formele educaţionale sunt corela-

te, dacă actorii principali ai acti-

vităţii educaţionale sunt formaţi 

în acelaşi spirit, cu un profil de 

competenţe esenţiale comune [2, 

p. 24-26].  

T. Callo menţionează că forma-

rea iniţială este un temei în vederea 

unei ocupaţii. Specialiştii sunt pregă-

tiţi pentru o carieră profesională care, 

în virtutea caracterului aplicativ în 

continuă dezvoltare, implică noi şi noi 

intervenţii formative [1, p. 25].  

Privită din perspectiva următorilor 

ani, formarea iniţială a cadrelor didacti-

ce este menită să asigure:  

 înţelegerea modalităţilor prin ca-

re, în procesele didactice, ideile, 

comportamentele indivizilor se 

influenţează reciproc într-un sens 

profitabil pentru toţi cei care parti-

cipă, direct sau indirect, pe termen 

lung, la procesele educaţionale;  

 crearea de către specialişti şi în-

ţelegerea de către cei interesaţi – 

manageri, salariaţi – a unor teorii 
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psihopedagogice, psihosociologi-

ce;  

 înţelegerea modului în care se rea-

lizează diverse procese de grup – 

aderarea la grup, roluri, norme, 

factori de coeziune, gândire de 

grup, performanţe de grup;  

 conturarea unui comportament 

prosocial activ, necesar în viitoa-

rea societate bazată pe cunoaştere;  

 dezvoltarea rolului cunoaşterii de 

sine şi a cunoaşterii reciproce ca 

premisă pentru formarea unei ati-

tudini cert profesionale în cariera 

didactică;  

 alegerea şi utilizarea adecvată sco-

purilor propuse, a celor mai adec-

vate metode de instruire (indivi-

duale sau de grup, active sau pa-

sive);  

 responsabilizarea socială şi cul-

turală deopotrivă a formatorilor, 

dar şi a cursanţilor;  

 dezvoltarea unei etici profesiona-

le specifice meseriei de cadru 

didactic;  

 conturarea în timp a unei abor-

dări multiculturale în realizarea 

proceselor educaţionale, ca ur-

mare a luării în considerare în 

mod constructiv a diversităţii 

culturale [2, 24-26]. 

Specialiştii din educaţie au efec-

tuat analize ale sistemelor de formare 

iniţială a cadrelor didactice în mai 

multe ţări, printre care menţionăm: 

Belgia. Spania, Portugalia, Italia, Da-

nemarca, Franţa etc. În urma acestor 

analize au fost deduse următoarele 

aspecte:  

 programele de pregătire iniţială 

urmăresc şi au drept finalitate 

formarea unor competenţe de ba-

ză, specifice profesiei didactice;  

 formarea iniţială presupune abili-

tarea studenţilor cu un ansamblu 

de cunoştinţe şi capacităţi-cheie, 

deprinderi elementare pentru 

munca în şcoală;  

 necesitatea formării cadrelor di-

dactice ca factori activi în proce-

sul de învăţare, actori care învaţă 

şi se formează permanent; 

 pregătirea nu mai este înţeleasă 

doar ca formare iniţială, este ne-

cesară transformarea educaţiei 

clasice, în care accentul este pus 

pe formarea iniţială în educaţia 

permanentă, pe tot parcursul vie-

ţii, punând accent pe educaţia le-

gată de activitatea profesională şi 

pe învăţarea individual [2, p. 25].  

Modelul formării iniţiale sufici-

ente pentru întreaga carieră profesio-

nală a ieşit din uz pentru toate siste-

mele educaţionale din lume. Astfel, 

pregătirea profesională continuă re-

prezintă soluţia şi condiţia calităţii 

serviciilor educaţionale oferite tinerei 

generaţii, o oportunitate pentru siste-

mele educaţionale de a face faţă şi de 

a răspunde proactiv cerinţelor şi pro-

vocărilor timpului, o pârghie impor-

tantă pentru asigurarea implementării 

noilor orientări şi documente de poli-

tici în educaţie. Tendinţele Republicii 

Moldova de integrare europeană, ade-

rarea la Procesul de la Bologna, 

acceptarea şi promovarea paradigmei 

educaţionale postmoderne, ancorate în 

umanism şi constructivism, abordarea 

educaţiei din perspectiva celui ce în-

vaţă determină necesitatea elaborării 

unei politici coerente în formarea ini-

ţială şi continuă a cadrelor didactice, 

trasarea unor strategii de înnoire a sis-

temului de formare a cadrelor didacti-

ce [3, p. 8]. 
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